[bookmark: _GoBack]附件二：评分因素及评标标准
	第一部分 价格（20分）
	分值

	1
	价格
	（1）投标报价超过采购预算的，投标无效，未超过采购预算的投标报价按以下公式进行计算。
（2）投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×20
注：满足招标文件要求且投标报价最低的投标报价为评标基准价。
	20

	第二部分 客观分（30分）
	分值

	1
	投入人员评价
	项目经理要为投标单位正式员工，提供姓名、开标日前三个月中任意一个月的由投标单位为投入人员缴纳社会保险证明扫描件，否则不予认定加分。
（1）项目经理具备大本（或以上）学历，提供毕业证书扫描件，满足以上要求的：4分，其他0分；
（2）项目经理具备3年（或以上）从事新媒体运营工作经验，其中2年（或以上）从事过医疗、财税、金融、经济等相关内容微信小程序制作，提供工作简历，满足以上要求的得8分，其他0分；
（3）投入人员（含项目经理）具备2年（或以上）微信小程序运营工作经验，提供工作简历，每个满足以上要求人员得2分，最多2分；
（4）投入人员（含项目经理）具备专业机构认证颁发的项目管理证书（PMP），提供以上证书扫描件，满足要求的人员得8分，最多8分。
	22

	2
	投标人承诺评价
	承诺完全满足招标文件“报价要求”、“时间地点要求”、“付款方式要求”要求的：8分，其他0分。
	8

	第三部分 主观分（50分）
	分值

	1
	针对本项目特点的专业化服务方案评价
	（1）内容编辑与制作方案评价（10分）
至少包含针对本项目的图文排版、海报、长图设计和音视频制作方案
根据投标人提供的相关方案，横向比较
优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差或未提供不得分；
（2）内容审核与发布方案评价（10分）
至少包含针对本项目的内容审核与发布方案
根据投标人提供的相关方案，横向比较
优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差或未提供不得分；
（3）数据统计与维护方案评价（10分）
至少包含针对本项目的数据统计与维护方案
根据投标人提供的相关方案，横向比较
优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差或未提供不得分；

	30

	2
	人员、岗位配置方案评价
	至少包含各岗位投入人员数量、各岗位工作内容、人员安排配置等方案
根据投标人提供的相关方案，横向比较
优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差或未提供不得分；
	10

	3
	应急预案方案
	[bookmark: OLE_LINK26]至少包含当出现不可预知的紧急情况（例如紧急任务、舆情事件等）时，保证服务正常运转的措施，紧急情况下项目人员安排、与相关政府部门协调配合等方案
根据投标人提供的相关方案，横向比较
优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差或未提供不得分；
	10

	合计
	100



